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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:
Per il patrimonio culturale: approcci virtuosi per la tutela, gestione, fruizione e divulgazione
SETTORE e AREA DI INTERVENTO:

E16 – Educazione e promozione culturale – Attività interculturali
OBIETTIVI DEL PROGETTO

Obiettivo generale del progetto: valorizzare e promuovere il patrimonio documentale e i servizi delle due Fondazioni
Obiettivi specifici: conoscenza del patrimonio delle Istituzioni; digitalizzazione, pubblicazione e valorizzazione dei fondi speciali; analisi e implementazione dei servizi e delle attività didattico/formative
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
Durante i 12 mesi di servizio civile i volontari saranno occupati con le seguenti attività: formazione generale sui temi del servizio civile; formazione specifica con nozioni di archivistica, informatica di base, buone pratiche di conservazione dei documenti; inserimento operativo nelle attività di riordino dei fondi, digitalizzazione –attraverso l’utilizzo di uno scanner dedicato- e inventariazione dei documenti; incontri con i volontari di altri enti; coinvolgimento nelle attività culturali delle sedi; incontro con i vertici delle due Fondazioni; verifica e monitoraggio del progetto e del personale percorso di volontariato.
CRITERI DI SELEZIONE

La selezione sarà compiuta in base:

Valutazione documentale dei titoli + Colloquio individuale

Titolo di studio (A+B+C): massimo punteggio ottenibile 15 punti

Esperienze lavorative/di volontariato (D): massimo punteggio ottenibile 25 punti

Colloquio individuale (E): massimo punteggio ottenibile 60 punti

A: TITOLO DI STUDIO
(si valuta solo il titolo più alto)


Laurea quinquennale o specialistica attinente al progetto: 10

Laurea quinquennale o specialistica non attinente al progetto: 8


Diploma di Laurea o Laurea di I livello attinente al progetto: 7


Diploma di Laurea o Laurea di I livello non attinente al progetto: 6

Diploma di scuola media superiore: 5 


Frequenza scuola media superiore: 1 pt/per ogni anno frequentato


Licenza media: 3

B: TITOLI PROFESSIONALI


Titoli attinenti al progetto: 3


Titoli non attinenti al progetto: 1

C: ALTRE CONOSCENZE CERTIFICABILI: 0-2

D: ESPERIENZE PREGRESSE

(periodo valutabile max 12 mesi)

Nello stesso settore del progetto: 1 pt/mese


In settore diverso da quello del progetto: 0.75/ mese


Altre esperienze: 0-4

E: COLLOQUIO INDIVIDUALE


Conoscenza e condivisione delle finalità del servizio civile nazionale: 0-6


Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attività del progetto: 0-6


Idoneità allo svolgimento delle attività previste dal progetto: 0-6


Disponibilità alla continuazione delle attività previste dal progetto: 0-6

Motivazioni generali rispetto al servizio civile nazionale: 0-6


Interesse per il contesto di svolgimento del progetto: 0-6


Disponibilità a missioni e alla flessibilità oraria: 0-6


Predisposizione al lavoro di gruppo: 0-6


Particolari doti e abilità umane: 0-6


Altri elementi: 0-6

Sono considerati idonei i candidati che al termine del colloquio individuale avranno ottenuto un punteggio non inferiore ai 36/60.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Il progetto di servizio civile prevede un impegno annuo di 1.400 ore, indicativamente suddivise in 30 ore settimanali distribuite su 5 giorni, dal lunedì al venerdì, a fronte di un compenso mensile pari a € 433,80. Si richiede flessibilità oraria e la disponibilità a missioni, servizi e occasioni formative anche fuori provincia.
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Fondazione Giorgio Cini e Fondazione Gran Teatro La Fenice: 8 posti
La totalità dei posti è da considerarsi senza vitto e senza alloggio. Si prevede la riserva del 25% dei posti per i giovani NEET (Not in Education, Employement and Training)
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
I volontari conosceranno il patrimonio documentale e culturale delle due Istituzioni e, in particolar modo, per la fase di digitalizzazione verranno formati per esaminare il documento, scansionarlo, nominare il file source, archiviare il file e creare l’oggetto digitale per la consultazione dello stesso nel web. Affiancando il personale in servizio, gli operatori potranno seguire da vicino le attività connesse all’analisi e all’implementazione dei servizi al pubblico.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione specifica avrà durata di 72 ore e affronterà le seguenti tematiche:

storia della Fondazione Cini e del Teatro La Fenice e dei loro fondi speciali
formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari

elementi di storia del libro e delle biblioteche

elementi di biblioteconomia e archivistica

bibliografia

OPAC e MetaOPAC

inventariazione tramite software XDAMS e altri software
buone pratiche per la conservazione dei documenti su supporto cartaceo e digitale
informatica di base
analisi dei servizi

bilancio delle competenze
